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Individuelles Einzelcoaching

DIGITALE
KOMPETENZEN

Wir machen Sie fit fiir die
digitalen Anforderungen der Arbeitswelt!

Schaffen Sie sich Perspektiven!

Das Coaching Digitaler Kompetenzen richtet sich an Interessenten
samtlicher Berufsfelder, die ihre digitale Fitness erweitern und
ausbauen mochten.

In einer Erstberatung wird der individuelle Coachingbedarf des
Teilnehmenden ermittelt. Das personliche Gesprach dient der
Einschatzung des Interessenten hinsichtlich des Coachingziels und
des Coachingbedarfs. Um das Coachingziel — sowie den Bedarf
festzulegen werden zwei Testverfahren eingesetzt.

Das Coaching umfasst insgesamt 40 Coachingeinheiten

a 45 Minuten (inklusive Digital Competence Check). Innerhalb von
10 Wochen lernen die Teilnehmenden den Umgang mit digitalen
Medien kennen und erarbeiten gemeinsam mit den jeweiligen
Fachcoaches die Inhalte.

lhre moglichen Coaching-Themen

Die Inhalte sind angelehnt an die European Digital Competence
Framework for Citizens («DigCompw). Der Europdische Referenzrah-
men fiir digitale Kompetenzen beschreibt dafiir die folgenden fiinf
Kompetenzfelder:

+ Umgang mit Informationen und Daten
+ Kommunikation und Zusammenarbeit
« Erzeugen digitaler Inhalte

+ Sicherheit

+ Problem |3sen

Die flinf Kompetenzbereiche werden in das Coaching eingebaut, so
dass die Teilnehmenden den Umgang mit Informationen und Daten

erlernen, neue Inhalte entwickeln kdnnen sowie digitale Technolo-
gen anwenden lernen.

Beispielhafter Coaching-Ablauf

Auf Basis der Erstberatung sowie der Ergebnisse der Einstufungs-

tests (IT-Fitness Test und Digital Competence Check, 2 Coachingein-
heiten) werden die Coachinginhalte, je nach Bedarf und Vorkenntnis-

sen des Teilnehmenden, individuell ausgewahlt.
Optionale Coachingbausteine sind:

1. Datenverarbeitung, 10 UE

2. Kommunikation und Zusammenarbeit, 8 UE
3. Erstellung digitaler Inhalte, 12 UE

4. Sicherheit, 4 UE

5. Problemldsung, 4 UE
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Kostenfrei bei Forderung iiber AVGS

Das Coaching kann im Falle einer Férderfahigkeit iber den
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) durch die
Agentur fir Arbeit oder das Jobcenter finanziert werden.

Auf den AVGS gibt es keinen Rechtsanspruch, es ist immer eine
Ermessensentscheidung Ihres Beraters oder Ihrer Beraterin!
Den Antrag konnen grundsatzlich stellen:

« alle Arbeitssuchenden, die sich im Leistungshezug ALG |
befinden

« ALG Il Beziehenden kann der Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein nach Ermessen gewahrt werden

« Erwerbsaufstocker, Berufsriickkehrer und Hochschul-
absolventen

Starten Sie jetzt Ihre berufliche Zukunft

Sie sind an einem individuellen Einzelcoaching interessiert?

Dann stellen Sie bitte bei hrem Vermittler des zustandigen
Amtes (Arbeitsagentur oder Jobcenter) einen schriftlichen
Antrag auf einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein AVGS.

Gerne helfen wir Ihnen bei der Antragstellung.

Nutzen Sie die kostenlose Erstheratung

. 0800.0007827
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